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Vergadering medezeggenschapsraad
Dinsdag 23 mei 2023 — online

Aanwezig: Ellen O., Rachid, Gert-Jan, Pleun
Afwezig: Simone, Sabine
Gast: X

Wat

A |Welkom en vaststellen agenda

B Notulen vorige vergadering

Geen opmerkingen

Terugkoppeling actiepunten

Op zoek naar een nieuwe aanwinst in de GMR en in de MR.

C |Een aanmelding van een ouder binnengekregen voor de GMR. Is al zittende in
de GMR.

\Vandaag oproep in de schoolapp geplaatst naar geinteresseerde.

Ingekomen post:

Geen binnengekomen post.

Nieuws vanuit GMR:

In de afgelopen vergadering is er gesproken over het document wat opgesteld is
wat betreft het grensoverschrijdend gedrag. Dat protocol is nogmaals door de
GMR bekeken op tekstueel niveau. Daarin zijn wat aanpassingen gedaan.

E Inhoud is hetzelfde gebleven.

GMR heeft voorschot genomen op het nieuwe koersplan maar hier mag nog niks
over gedeeld worden.

Het jaarverslag vanuit de stichting is goedgekeurd.

Mededelingen

De RI&E moet in 2025 gepland staan. In het najaar zal de QuickScan voor het
E team op de planning staan.

J.K. gaat aan de slag met het vormgeven van de schoolgids. Hier zal na de
zomervakantie 2023 op teruggekomen worden.

1 [Werkdrukplan
Evaluatie werkdrukplan: personeel is tevreden met de inzet van de NPO en
werkdrukgelden.

\Voorstel vanuit de PMR:




Behouden zoals het dit schooljaar 2022-2023 is: dans, drama en muziek voor
0,2 behouden en onderwijsassistente 0,3 per bouw (1-2 / 3-4-5/ 6-7-8). Dit komt
bovenop de reguliere formatie.

Groepen 1-2 behouden dan ook onderwijsassistente 0,3 gedurende het hele
schooljaar.

Het geld wat van 2022-2023 over is mag nog besteed worden. Hier mag het
team over beslissen.

Update formatie

De formatie is nog niet bekend.

Er zijn vacatures gedeeld via XpectPrimair en sociale media.

3,6 fte vacature ruimte (deels regulier en deels op vervangingsbasis).
Er zijn op moment sollicitatiegesprekken met kandidaten.

In de week van 30 mei zal de definitieve formatie met het team gecommuniceerd
worden. De MR zal vervolgens via de mail ter informatie op de hoogte gebracht
worden.

De nieuwe collega’s starten met een jaarcontract binnen XpectPrimair.

Rondvraag
5 of 6 juli is een optie om ter afsluiting van dit schooljaar met elkaar te eten.
Datum volgt nog.

Huiswerk:
N.v.t.

Voor volgende keer:
N.v.t.




